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UMOWA
zawarta w dniu …………….roku w Poznaniu
pomiędzy


Wojskową Specjalistyczną Przychodnią Lekarską, Samodzielnym Publicznym Zakładem Opieki Zdrowotnej, ul. Solna 21, 61-736 Poznań, NIP 778-13-43-849, zwanym w dalszej części umowy „Zamawiającym”, reprezentowanym przez:
Dyrektora – Zdzisława Olejniczaka

a

zwaną w dalszych postanowieniach niniejszej umowy „Wykonawcą”, 
reprezentowaną przez:
§1
Przedmiotem zamówienia jest konserwacja, naprawa bieżąca i remont urządzeń dźwigowych zlokalizowanego w budynku przychodni ul. Szylinga 1 w Poznaniu.

§2
[bookmark: _Hlk132279276]Zamawiający powierza z dniem ……………….r., a Wykonawca przyjmuje do realizacji prowadzenie stałej konserwacji zgodnie z wytycznymi producenta, dokumentacją techniczno – ruchową urządzeń, instrukcją konserwacji oraz warunkami technicznymi Urzędu Dozoru Technicznego. /łącznie z usługą pogotowia dźwigowego/ urządzeń dźwigowych /dźwig osobowy nr. fabr. W-012/2013 i dźwig osobowy nr. fabr. 032/2009/ zainstalowanych w budynku Zamawiającego przy ul. Szylinga1.

§3
1. W ramach niniejszej umowy Wykonawca zobowiązuje się do utrzymania urządzeń dźwigowych w stałym ruchu, z wyjątkiem postojów niezbędnych do wykonania czynności konserwacyjnych /raz w miesiącu/ oraz prac naprawczych. 
2. Do obowiązków szczegółowych Wykonawcy należą:
· oględziny układu napędowego, aparatury sterowej, stanu elementów nośnych dźwigu,
· sprawdzanie działania kontaktów bezpieczeństwa takich jak kontakty rygli drzwi,
· obciążki, ogranicznika prędkości, wyłączników krańcowych i końcowych,
· czyszczenie powstałe w wyniku normalnej eksploatacji i smarowanie elementów dźwigowych, 
· sprawdzanie, dokonywanie regulacji: układu hamulcowego, urządzeń napędu drzwi, elementów wchodzących w skład toru jezdnego kabiny i przeciwwagi,
· powiadomienie Zamawiającego o stwierdzonych przypadkach dewastacji, kradzieży lub wadliwej pracy dźwigu, zwłaszcza gdy może to mieć wpływ na bezpieczeństwo eksploatacji urządzenia,
· wyprzedzające informowanie Zamawiającego o konieczności wykonania prac typu: remonty, naprawy, pomiary ochronne elektryczne,
· wyłączanie, po uprzednim powiadomieniu Zamawiającego, urządzenia z ruchu w przypadku stwierdzenia złego stanu technicznego,
· prowadzenia dziennika konserwacji oraz dokonywania w nim stosownych wpisów o stanie urządzenia i wykonanych czynnościach konserwatora,
· zawiadamianie w imieniu Zamawiającego Urzędu Dozoru Technicznego o wykonaniu napraw wymagających badań nadzwyczajnych,
· zawiadamianie Zamawiającego o konieczności uzupełnienia przez niego zdewastowanych lub skradzionych Instrukcji Obsługi Dźwigu i/lub napisów informacyjno – ostrzegawczych.

3. Wykonawca zobowiązuje się, zgodnie z warunkami eksploatacji dźwigowych urządzeń elektrycznych, do przeprowadzania wszelkich, wymaganych obowiązującymi normami, pomiarów skuteczności działania instalacji ochronnej dźwigu. Koszty tych pomiarów ponosić będzie Zamawiający. 
4. Prace konserwacyjne odbywać się będą w dni powszednie od godz. 7.00 do 15.00.
5. Pogotowie dźwigowe w godzinach od 7.00 do 22.00.
6. Uwalnianie osób uwięzionych w kabinach całodobowo 7 dni w tygodniu 365 dni w roku.
7. Zgłoszenia o niesprawności dźwigów przyjmowane są w siedzibie Wykonawcy: całodobowo pod nr. tel……………. Zgłaszający podaje swoje nazwisko, a przyjmujący podaje czas przyjęcia. Czas reakcji na zgłoszenie – 30 min. 
8. Wykonawca zobowiązuje się do usunięcia awarii urządzenia w ciągu 6-ciu godzin od chwili zgłoszenia usterki.    
§4
Prace konserwacyjne nie obejmują pomiarów elektrycznych, napraw po dewastacjach, napraw i remontów urządzeń dźwigowych przewidzianych przepisami DT oraz udziału pracowników Wykonawcy w badaniach prowadzonych przez UDT. Wykonawca zobowiązuje się do przyjmowania zleceń na w/w prace.

§5
1. Utrzymanie w czystości kabiny, drzwi szybowych, podszybia i ciągów komunikacyjnych w okolicy dźwigu należy do obowiązków Zamawiającego /użytkownika/. O stwierdzonych w tym względzie nieprawidłowościach Wykonawca poinformuje niezwłocznie Zamawiającego /użytkownika/. 
2. Zamawiający zobowiązany jest zapewnić uprawnionemu pracownikowi Wykonawcy swobodny dostęp do dźwigu, z tym zastrzeżeniem, że pomieszczenie maszynowni musi być stale zamknięte. 
§6
1. Za konserwacje dźwigu oraz za utrzymanie w stałej sprawności eksploatacyjnej urządzeń dźwigowych Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokości ……………………… zł netto miesięcznie + stawka VAT.
2. Za wykonanie obowiązkowych pomiarów elektrycznych Wykonawca otrzyma wynagrodzenie w wysokości …………………… zł brutto rocznie
3. Faktura wystawiona będzie przez Wykonawcę co miesiąc, płatna na konto Wykonawcy w banku w terminie 14 dni roboczych od daty jej wystawienia. 
§7
1. Zamawiający jest zobowiązany do przestrzegania zaleceń Wykonawcy w zakresie użytkowania urządzenia dźwigowego zgodnie z wytycznymi Dozoru Technicznego.
2. Zamawiający jest zobowiązany do stałego zasilania energią elektryczną 220/380V urządzeń znajdujących się w maszynowniach dźwigowych i systematycznej konserwacji tablic zasilających oraz wyłączników dźwigowych.
§8
1. Umowa niniejsza zawierana jest na czas określony 48 miesięcy od podpisania umowy tj.  od …… r.
2. Rozwiązanie umowy może nastąpić na wniosek każdej ze stron z trzymiesięcznym terminem wypowiedzenia, licząc od pierwszego dnia kalendarzowego następnego miesiąca.
3. Każda ze stron może rozwiązać niniejszą umowę bez zachowania okresu wypowiedzenia w razie rażącego naruszania postanowień niniejszej umowy przez drugą stronę. 
4. Strony mogą rozwiązać niniejszą umowę w każdym czasie na zasadzie porozumienia stron.

§9
W spawach nieuregulowanych w umowie mają zastosowanie przepisy Kodeksu Cywilnego.



§ 10
1. Wszelkie zmiany postanowień umowy wymagają formy pisemnej pod rygorem nieważności.
1. Zmiana może dotyczyć następujących okoliczności:
1. zmiany adresu Wykonawcy lub zmiany adresów dotyczących realizacji przedmiotu umowy ze strony Zamawiającego;
1. zmiana osób przewidzianych do kontaktów.
1. zmiany stanu prawnego w zakresie dotyczącym realizowanej umowy lub zmian technologicznych, nie wpływających na przedmiot zamówienia;
1. zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracę,
1. zmiany minimalnej stawki godzinowej,
1. zmiany zasad lub stawek ubezpieczenia społecznego,
1. zmiany w zakresie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych. 
1. Zmiany spowodowane ustawowym wzrostem albo zmniejszeniem stawki podatku VAT lub podatku akcyzowego.
2. w przypadku, gdy stawka podatku VAT lub podatku akcyzowego wzrośnie, wówczas Zamawiający dopuszcza zmianę wynagrodzenia brutto Wykonawcy. W takim przypadku cena/wynagrodzenie netto pozostanie bez zmian, a cena/wynagrodzenie brutto należne Wykonawcy zmieni się, mając na uwadze wzrost stawki podatku VAT lub podatku akcyzowego; 
2. w przypadku, gdy stawka podatku VAT lub podatku akcyzowego zmniejszy się, wówczas Zamawiający dopuszcza zmianę wynagrodzenia brutto Wykonawcy. W takim przypadku cena/wynagrodzenie netto pozostanie bez zmian, a cena/wynagrodzenie brutto należne Wykonawcy zmieni się, mając na uwadze zmniejszenie się stawki podatku VAT lub podatku akcyzowego. 
1. Mając na uwadze treść art. 436 pkt 4 b) Pzp Strony wprowadzają zasady zmiany wynagrodzenia Wykonawcy w przypadkach, jak niżej: 
3. zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę albo wysokości minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisów ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (t.j. Dz. U. 2020 poz. 2207 ze zm.) pod warunkiem, że zmiana ta skutkować będzie zwiększeniem kosztów po stronie Wykonawcy związanych z realizacją przedmiotu Umowy z uwagi na zwiększenie wynagrodzeń pracowników, którzy otrzymują wynagrodzenie w wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę lub jego odpowiednią cześć (w przypadku pracowników zatrudnionych w wymiarze niższym niż pełen etat), bezpośrednio biorących udział w realizacji przedmiotu Umowy. W takim przypadku Wykonawca ma obowiązek w terminie 30 dni od zmiany wysokości minimalnego wynagrodzenia złożyć do Zamawiającego pisemny wniosek, w którym musi wykazać rzeczywisty wpływ zmiany minimalnego wynagrodzenia na zwiększenie kosztów realizacji przedmiotu Umowy po stronie Wykonawcy, przedstawiając w tym szczegółowe wyliczenia i zależności między zmianą wysokości minimalnego wynagrodzenia, a wzrostem kosztów realizacji przedmiotu Umowy. Zamawiający w terminie 10 dni od dnia złożenia wniosku ocenia, czy Wykonawca wykazał rzeczywisty wpływ zmiany na wzrost kosztów realizacji przedmiotu Umowy. Po ocenie dostarczonych dokumentów i obliczeń, o ile Wykonawca wykaże rzeczywisty wpływ zmiany na wzrost kosztów realizacji przedmiotu Umowy, Strony przystępują do negocjacji w zakresie zwiększenia wynagrodzenia umownego brutto Wykonawcy.  
3. zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne, pod warunkiem wykazania przez Wykonawcę rzeczywistego wpływu zmian zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne na zwiększenie kosztów związanych z realizacją przedmiotu Umowy; W takim przypadku Wykonawca ma obowiązek w terminie 30 dni od zmiany złożyć do Zamawiającego pisemny wniosek, w którym musi wykazać rzeczywisty wpływ zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom społecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokości stawki składki na ubezpieczenia społeczne lub zdrowotne na zwiększenie kosztów realizacji przedmiotu Umowy, przedstawiając w tym szczegółowe wyliczenia i zależności między zmianą zasad, a wzrostem kosztów realizacji przedmiotu Umowy. Zamawiający w terminie 10 dni od dnia złożenia wniosku ocenia, czy Wykonawca wykazał rzeczywisty wpływ zmian w zakresie podlegania lub zmianie wysokości składek na wzrost kosztów realizacji przedmiotu Umowy. Po ocenie dostarczonych dokumentów i obliczeń, o ile Wykonawca wykaże rzeczywisty wpływ zmiany na wzrost kosztów realizacji przedmiotu Umowy, Strony przystępują do negocjacji w zakresie zwiększenia wynagrodzenia umownego brutto Wykonawcy.  
3. Zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych (t.j. Dz. U. 2020 r. poz. 1342 ze zm.), z zastrzeżeniem, że dotyczy to wyłącznie zamiany zasad wprowadzonych na gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych poczynionych na szczeblu Wykonawca (pracodawca) -pracownik. W takim przypadku Wykonawca ma obowiązek w terminie 30 dni od zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018r. o pracowniczych planach kapitałowych złożyć do Zamawiającego pisemny wniosek, w którym musi wykazać rzeczywisty wpływ zmiany zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych na zwiększenie kosztów realizacji przedmiotu Umowy, przedstawiając w tym szczegółowe wyliczenia i zależności między zmianą gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych, a wzrostem kosztów realizacji Przedmiotu Umowy. Zamawiający w terminie 10 dni od dnia złożenia wniosku ocenia, czy Wykonawca wykazał rzeczywisty wpływ zmian na wzrost kosztów realizacji Przedmiotu Umowy. Po ocenie dostarczonych dokumentów i obliczeń, o ile ocena złożonych dokumentów będzie pozwalała na przyjęcie, iż zmiana zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych realnie zwiększyła koszty Wykonawcy, Strony przystępują do negocjacji w zakresie zwiększenia wynagrodzenia umownego brutto Wykonawcy, przy czym wynagrodzenie umowne netto pozostanie bez zmian. Wynagrodzenie brutto Wykonawcy ulega zmianie w przypadku wejścia w życie zmiany przepisów w zakresie zasad gromadzenia i wysokości wpłat do pracowniczych planów kapitałowych, o których mowa w ustawie z dnia 4 października 2018 r. o pracowniczych planach kapitałowych mających zastosowanie w czasie realizacji przedmiotu Umowy. Wówczas, wynagrodzenie brutto Wykonawcy za część prac wykonywaną po terminie wprowadzenia zmiany ulegnie stosownym zmianom natomiast wartość wynagrodzenia netto pozostanie bez zmian. 
1. Zmiana Umowy – Waloryzacja
4. Mając na uwadze brzmienie art. 439 Pzp Strony przewidują możliwość zmiany wynagrodzenia Wykonawcy, która może nastąpić z inicjatywy Zamawiającego lub na wniosek Wykonawcy w przypadku, gdy z danych Głównego Urzędu Statystycznego (dalej jako „GUS”) dotyczących 6 (sześciu) następujących po sobie miesięcy wynika, że średnia arytmetyczna ogłaszanych miesięcznych wskaźników cen towarów i usług konsumpcyjnych wynosi mniej niż 90 lub więcej niż 110. 
4. Zmiany wynagrodzenia dokonuje się na podstawie wniosku złożonego przez jedną ze Stron Umowy nie wcześniej niż po upływie 6 pełnych miesięcy kalendarzowych od dnia jej zawarcia. 
4. Wynagrodzenie Wykonawcy zwaloryzowane zostanie począwszy od kolejnego miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym Zamawiający otrzymał wniosek o waloryzację, a w przypadku, gdy wniosek składa Zamawiający, następującego po przesłaniu wniosku Zamawiającego do Wykonawcy.
4.  Zmiana wynagrodzenia na w/w zasadach może zostać dokonana raz w okresie obowiązywania Umowy. 
4. Maksymalna zmiana wartości wynagrodzenia Wykonawcy tj. suma wszystkich wprowadzanych zmian na podstawie ww. postanowień nie może przekroczyć 20% wartości wynagrodzenia netto Wykonawcy w wysokości obowiązującej na dzień zawarcia Umowy. 
4. Wykonawca, którego wynagrodzenie zostało zmienione zgodnie z powyższymi postanowieniami, zobowiązany jest do zmiany wynagrodzenia przysługującego Podwykonawcy, z którym zawarł umowę (jeżeli dotyczy). 

§11
W razie wystąpienia istotnej okoliczności powodującej, że wykonanie umowy nie leży w interesie publicznym, czego nie można było przewidzieć w dniu zawarcia umowy, Zamawiający może odstąpić od umowy w terminie miesiąca od powzięcia wiadomości o powyższych okolicznościach. W takim wypadku Wykonawca może żądać jedynie wynagrodzenia należnego mu z tytułu wykonania części umowy.

§12
Kwestie sporne związane z wykonaniem niniejszej umowy rozstrzygać będzie Sąd właściwy dla siedziby Zamawiającego.
§13
Umowa sporządzona została w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
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