ZARZADZENIE Nr 18/2020
Dyrektora Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Poznaniu
z dnia 27.05.2020 r.
w sprawie wprowadzenia w Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Poznaniu

PLANU DZIAtAN ANTYKORUPCYJNYCH
dla projektu informatycznego pn. Budowa ogdlnopolskiej platformy wysokiej jakosci i dostepnosci
e-ustug publicznych w Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej SPZOZ Poznan

Na podstawie ,Statutu Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej, § 7 wust. 5 Regulaminu
Organizacyjnego Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej SPZOZ w Poznaniu oraz
Umowa o partnerstwie z dnia 25.07.2019 r.  dotyczacej realizacji projektu Programu
Operacyjnego Polska Cyfrowa na lata 2014-2020, Os Priorytetowa nr 2 ,, E-administracja i otwarty
rzqd, Drzialanie 2.1 , Wysoka dostgpnos¢ i jakos¢ e-ustug publicznych w podmiotach
leczniczych utworzonych i nadzorowanych przez MON” zarzadzam , co nastepuje:

§1.

1. Wprowadzam do stosowania w Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej
Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Poznaniu ,,Plan Dziatan
Antykorupcyjnych dla projektu informatycznego pn. Budowa ogdlnopolskiej platformy
wysokiej jakosci 1 dostepnosci e-ustug publicznych w Wojskowej Specjalistycznej
Przychodni Lekarskiej SPZOZ Poznan”, stanowigcy zatacznik nr 1 do zarzadzenia.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.06.2020 r.

3. Plan dziatan udostepnia sie pracownikom do zapoznania u kierownika Dziatu administracyjno -
logistycznego Przychodni od dnia 01.06.2020 r.

§2.

1. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ wszystkim pracownikom WSPL oraz czionkom
zespotu projektowego WSPL SPZOZ Poznan bez wzgledu na charakter zatrudnienia.

2. Zastepcy Dyrektora polecam poinformowac personel kierowniczy na odprawie stuzbowe;j
oraz zobowigza¢ personel kierowniczy do poinformowania podlegtych pracownikow
o tresci niniejszego Zarzadzenia.

3. Kierownikowi Dzialu administracyjno — logistycznego polecam zapozna¢ caly personel
Projektu, czlonkéw komisji przetargowej z treScig zarzadzenia oraz uzyskac ich pisemne
potwierdzenie.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania, z zastrzezeniem § 1 ust. 2.

DYREKTOR
lek. med. Zdzistaw OLEJNICZAK

Sporzadzono w 2 egz.

Egz.Nr1 -a/a

Egz. Nr 2 - Dzial Adm.- Logistyczny
Egz. Nr 3 — DWSZdr Warszawa
Wyk. G. Jakubowski.



Zalacznik do zarzadzenia nr 18/2020
z dnia 27.05.2020 1.
Dyrektora WSPL SPZOZ w Poznaniu

PLAN DZIALAN ANTYKORUPCYJNYCH
dla projektu informatycznego pn. Budowa ogdlnopolskiej platformy wysokiej jakosci i
dostgpnosci e-ustug publicznych w Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej
SPZOZ Poznan.

1. Wstep

Niniejszy Plan dziatan antykorupcyjnych (zwany dalej ,,Planem”), dla projektu
informatycznego pn. Budowa ogdlnopolskiej platformy wysokiej jakosci 1 dostepnosci
e-ustug publicznych w Wojskowej Specjalistycznej Przychodni Lekarskiej SPZOZ Poznan
(zwany dalej ,,Projektem") zostal opracowany w zwigzku z realizacjg Projektu w formule
partnerstwa, zgodnie z zapisami zawartej] Umowy o partnerstwie z 28 podmiotami
leczniczymi utworzonymi nadzorowanymi przez Ministra Obrony Narodowe;.

Podstawe do opracowania planu dziatan antykorupcyjnych WSPL SPZOZ Poznan
stanowi Plan Dzialan Antykorupcyjnych dla projektu informatycznego pn. Budowa
ogolnopolskiej platformy wysokiej jakosci 1 dostgpnosci e-ustug publicznych w podmiotach
leczniczych utworzonych i nadzorowanych przez MON opracowany przez MON.

Minister Obrony Narodowej pelni role Lidera/Partnera Wiodacego sposrod wszystkich
uczestnikow Projektu. Zakres i zasady wspolpracy oraz wzajemne prawa i obowigzki Stron
zwigzane z realizacjg Projektu zostaty okreslone w Umowie o partnerstwie. Jednym
z obowiazkéw Lidera jest monitorowanie i nadzorowanie prawidtowosci dzialan Partnerow
przy realizacji powierzonych im czgsci Projektu. Jednoczesnie Lider ma prawo kontrolowania
Partneréw, na kazdym etapie realizacji Projektu, w tym w okresie jego trwatosci.

2. Obszary i procesy zagrozone korupcja.

1) W ramach Projektu jako zagrozony korupcjg zidentyfikowany zostal obszar zamowien
publicznych i zwigzane z nim procesy:

a) planowania, przygotowania oraz prowadzenia post¢powania o udzielenie zamdwienia
publicznego,

b) realizacja umowy w sprawie zamowienia publicznego,

¢) odbioru przedmiotu zamdéwienia oraz rozliczenia realizacji umowy.

2) Zidentyfikowane formy korupcji.

Korupcja w rozumieniu ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 1921, 2020) jest czyn:

1. polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wregczaniu przez jakgkolwiek osobg,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzys$ci osobie petniacej
funkcj¢ publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za
dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;

2. polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osobg¢ pelnigca funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub
dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich
korzysci, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu jej;

3. popeliany w toku dziatalnosci gospodarczej, obejmujacej realizacje¢ zobowigzan
wzgledem wiadzy (instytucji) publicznej, polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu



lub wreczaniu, bezposrednio lub posrednio, osobie kierujacej jednostka niezaliczang
do sektora finanséw publicznych lub pracujacej w jakimkolwiek charakterze na rzecz
takiej jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci, dla niej samej lub na rzecz
jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania, ktore
narusza jej obowiazki i stanowi spotecznie szkodliwe odwzajemnienie;

popelniany w toku dziatalno$ci gospodarczej obejmujacej realizacje zobowigzan
wzgledem wiladzy (instytucji) publicznej, polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu
bezposrednio lub posrednio przez osobe kierujaca jednostka niezaliczang do sektora
finanséw publicznych lub pracujaca w jakimkolwiek charakterze na rzecz takiej
jednostki, jakichkolwiek nienaleznych korzysci lub przyjmowaniu propozycji lub
obietnicy takich korzysci dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian
za dzialanie lub zaniechanie dzialania, ktoére narusza jej obowigzki i1 stanowi
spotecznie szkodliwe odwzajemnienie.

Procedury zapobiegania korupcji oraz zasady postepowania w przypadku

zaistnienia sytuacji korupcyjnych oraz sposob zapewnienia znajomosci ww.
procedur i zasad przez personel Projektu.

)

2)

3)

Zasady zapobiegania korupcji przy udzielaniu zaméwien publicznych celem obnizenia
ryzyka wystapienia zdarzenia korupcyjnego:

Czlonek zespotu projektowego podejmujac czynnosci zwigzane z planowaniem,
przygotowaniem i prowadzeniem post¢gpowania o udzielenie zamdwienia publicznego
oraz realizacja umowy w sprawie zamdwienia publicznego, w tym jej rozliczeniem
zobowigzany jest do przestrzegania zawodowych kodeksow postgpowania i1 etyki,
procedur wewngtrznych, wiasciwych regulacji prawnych oraz nast¢pujacych ogoélnych
zasad obowigzujacych na kazdym etapie prowadzonego postgpowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego, tj.:
a. jawnosci;
b. zachowania uczciwej konkurencji;
¢. roéwnego traktowania podmiotdw ubiegajacych si¢ 0 zamdwienia;
d. eliminowania sytuacji powodujacych podejrzenie zaistnienia konfliktu
interesow;
eliminowania uznaniowosci przy podejmowaniu decyzji;
reagowania na sygnaty $wiadczace o wystgpowaniu praktyk korupcyjnych,
na kazdym etapie postgpowania.
Kazdy cztonek zespotu projektowego WSPL SPZOZ Poznan, ktéry bedzie realizowat
zadania obarczone ryzykiem wystgpienia zdarzenia korupcyjnego, zobowigzany jest
do pisemnego potwierdzenia zapoznania si¢ z dokumentami oraz do bezwzglgednego
ich przestrzegania:
a. ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2019 .
poz. 1843).
Regulaminu zamdéwien publicznych WSPL SPZOZ Poznan.
Regulaminu pracy komisji przetargowej WSPL SPZOZ Poznan.
d. Decyzja Nr 145/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 13 lipca 2017 roku
w sprawie zasad postepowania w kontaktach z wykonawcami. (Dz. Urz. MON z dnia
14 lipca 2017r., poz. 157 z pdzn. zm.).
e. Plan Dziatan Antykorupcyjnych Lidera dla projektu informatycznego pn. Budowa
ogodlnopolskiej platformy wysokiej jakosci i dostepnosci e-ustug publicznych
w podmiotach leczniczych utworzonych i nadzorowanych przez MON.
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4)

S)

6)

7

8)

f. opracowanymi, w trakcie realizacji projektu, przez Centralne Biuro Antykorupcyjne
procedurami w zakresie minimalizacji ryzyka korupcji.

W celu redukowania podatno$ci na zagrozenia korupcyjne poszczegdlnych zadan
1 os6b je wykonujagcych wymagana jest pisemnos$¢ postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego ze zwroceniem uwagi na identyfikacj¢ imienng oséb
podejmujacych okreslone czynno$ci w ramach przygotowywanego postgpowania.
W tym celu Dyrektor WSPL SPZOZ Poznan powota do postepowania o udzielenie
zamoOwienia publicznego komisj¢ przetargowa o ktérej mowa w art. 19 ust. 1 ustawy
z dnia 29 stycznia 2004 r. - Prawo zamoéwien publicznych (Dz. Dz.U.2019.1843 t.j.
z dnia 2019.09.27).

W ramach realizacji Projektu w obszarze udzielenia zamoéwien publicznych
dokonywana bedzie przez komisje przetargowa szczegdélowa analiza zapisow
Specyfikacji Istotnych Warunkoéw Zamowienia przed ich zatwierdzeniem celem
zachowania zasad uczciwej konkurencji i rownego traktowania wykonawcow — aby
zapobiec pojawienia si¢ zarzutu preferowania jakiego$ wykonawcy.

Pracownikowi uczestniczagcemu w realizacji Projektu w zwigzku z planowaniem,
przygotowaniem oraz prowadzeniem postepowania o udzielenie zamowienia
publicznego oraz realizacjag umowy w sprawie zamdwienia publicznego nie wolno
podejmowacé dziatan, dopuszczaé si¢ zaniechan lub manipulacji, ktore prowadza lub
moga prowadzi¢ do wypaczenia wyniku postgpowania o udzielenie zamodwienia,
w tym podejmowac arbitralnych rozstrzygnie¢ lub rozstrzygnie¢ w oparciu o nie
merytoryczne przestanki. Pracownik uczestniczacy w realizacj¢ Projektu zobowigzany
jest do niezwlocznego wujawnienia okolicznosci, ktére moga doprowadzi¢
do zaistnienia u niego konfliktu interesow oraz do ujawnienia istniejgcych konfliktow.

Podstawowym dziataniem w obszarach szczegodlnie zagrozonych korupcja bedzie
wprowadzenie ,,zasady wielu oczu” polegajacej na wspotpracy lub kontroli kilku
pracownikow lub komorek organizacyjnych przy wykonywaniu zadan w tych
obszarach. Dodatkowo kazdy cztonek zespotu projektowego i komisji przetargowe;j
bioragcy udzial w postepowaniach o udzielenie zaméwienie publicznego bedzie
zobowigzany do dziatania w ramach i granicach przyznanych mu kompetencji
1 upowaznien, prowadzenia dokumentacji 1 wszelkich zapisow w sposob jasny,
pozwalajacy na identyfikowalno$¢ i peing rozliczOalno$¢ przeprowadzonych dziatan
oraz wykazywanie szczeg6lnej dbatosci o interes Beneficjenta.

W ramach prowadzonej w Ministerstwie Obrony Narodowej polityki antykorupcyjne;j
cztonkowie zespotu projektowego WSPL s3 zobowigzani uczestniczy¢ w szkoleniach
w zakresie etyki zawodowej oraz zwalczania 1 zapobiegania korupcji.

4. Zasady postepowania w przypadku zaistnienia sytuacji korupcyjne;j.

1)

2)

Kazdy pracownik WSPL SPZOZ Poznan, jesli ma podstawy do podejrzenia, ze doszto
do korupcji, zglasza to odpowiednim osobom lub wiadzom. Zgloszenie podejrzenia,
ze doszto do korupcji pracownik przekazuje bezposredniemu przetozonemu oraz
Dyrektorowi WSPL SPZOZ Poznan. Dyrektor zglasza Dyrektorowi Biura Ministra
Obrony Narodowej. Jezeli podejrzenie dotyczy Dyrektora lub jego zastepcy
pracownik zglasza ten fakt do Dyrektora Departamentu Wojskowej Stuzby Zdrowia.

W razie jednoznacznego zachowania wskazujgcego na zamiar wregczenia korzysci
majatkowej lub osobistej, pracownik powinien traktowaé te sytuacje jako fakt



zaistnienia sytuacji korupcyjnej, w zwigzku z ktérg powinien podjaé¢ nastepujace
czynnosci:

a.

b.

nalezy jednoznacznie i zdecydowanie odmowi¢. Odmowa nie moze pozostawiac
watpliwos$ci proponujacemu, co do intencji osoby odmawiajacej;
nalezy poinformowac¢ proponujacemu, ze takie zachowanie jest niedopuszczalne
1 moze by¢ potraktowane jako przestepstwo korupcyjne;
w przypadku kontynuowania przez proponujacego zachowania S$wiadczacego
o woli wreczenia korzysci majatkowej albo jej obietnicy nalezy niezwlocznie
wezwac osobe trzecig (pracownika), ktora bedzie swiadkiem zaistniatej sytuacji.
nie mozna przyjac¢ zadnej korzysci ani obietnicy jej otrzymania;
nalezy niezwlocznie zglosi¢ fakt zlozenia propozycji korupcyjnej lub probe
wreczenia korzySci bezposredniemu przetozonemu a bezposredni przetozony
niezwlocznie zgtosi ten fakt (zlozenia propozycji korupcyjnej lub probe wreczenia
korzysci) Dyrektorowi WSPL SPZOZ Poznan.
zlozenie propozycji lub probe wreczenia korzysci nalezy traktowaé jak fakt
zaistnienia mozliwego przestepstwa, w zwigzku z tym mozna rozwazy¢
zatrzymanie interesanta np. przy pomocy stuzb ochrony. Zatrzymanie interesanta -
ujecie obywatelskie, o ktorym mowa w art. 243 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks postgpowania karnego (Dz. U. z 2018 r. poz. 1987 1 2399 oraz z 2019 r.
poz. 150 1 679) moze by¢ dokonane tylko w sytuacjach wyjatkowych, jezeli
zachodzi obawa ukrycia si¢ tej osoby lub nie mozna ustali¢ jej tozsamosci;
1. w przypadku ujecia interesanta nie nalezy pozostawia¢ go samego:
il. w pomieszczeniu, w ktorym doszto do zdarzenia korupcyjnego;
1ii. w pomieszczeniu, w ktorym przebywa; w pomieszczeniu z drugim
interesantem biorgcym udziat w incydencie.

iv. bezzwlocznie zawiadomic¢ przetozonego i wezwac Policje.
nalezy zabezpieczy¢ miejsce zdarzenia poprzez niedopuszczenie do niego osob
postronnych (np. poprzez zamkniecie pomieszczenia), uniemozliwienie zatarcia
sladow (np. linii papilarnych) lub ich zniszczenie (np. dokumentow).
nie nalezy samemu zabezpiecza¢ przedmiotu ,,Japéwki", tylko w miar¢ mozliwosci
pozostawi¢ go w stanie nienaruszonym do czasu przybycia odpowiednich stuzb
lub organow.

Caly personel Projektu, Dyrektor, cztonkowie komisji przetargowej jest zobowigzany
do pisemnego zapoznania si¢ z niniejszymi zasadami i przepisami prawa o ktorych
mowa w pkt.3 ppkt 3).

DYREKTOR
lek. med. Zdzistaw OLEJNICZAK



